國立中正大學微學分學習活動授課大綱

	課程代碼
	(由系統自動產生)
	學分類別
	■自由選修   □通識選修

	活動名稱
	ATD亞太年會實務學習

	開課單位
	成人及繼續教育學系
	授課教師
	李藹慈

	活動地點
	南港展覽館2館
	限修條件
	無

	時數
	9
	限修人數
	無

	教師
相關訊息
	· Cheryl Doggett：直覺手術公司全球人才管理部副總裁、人才發展協會董事會主席 (美國)
· Liz Wiseman：紐約時報暢銷書作家、研究員兼懷斯曼集團執行長 (美國)
· 林三貴：國際技能組織 (WSI) 常務理事 (台灣)
· Kory Kogon：富蘭克林柯維公司副總裁 (美國)
· Peter Cappelli：賓州大學華頓商學院 管理學教授 (美國)
備註：除了以上主題演講的5位講師，亦有專題演講的34位講師。

	單一場次
	  月  日  時至  時

	同一活動
多場次
	1. 10 月 24 日  9  時至 16  時
2. 10 月 25 日  9  時至 16  時
3. 10 月 26 日  9  時至 16  時

	學習目標
	1. 瞭解國際人力資源發展重要議題與發展趨勢
2. 瞭解企業如何進行學習分析與培訓設計 
3. 學習企業如何進行人才管理，發展具吸引力的職涯路徑、創新的獎勵回饋計畫，以吸引並留住頂尖人才與高潛力人才
4. 學習大型年會策展技巧

	活動內容
	ATD亞太年會邀請世界級大師，從全球視野來分析，以實體互動課程之型式，分享以下議題。
· 學習分析：以學習與評估為重點，將分享導入學習分析的過程與系統應用等，主題包括教學設計與評量、遊戲化學習、故事化學習、社群學習、腦神經學習，及發展非正式學習的訓練模式，如績效諮詢和輔導等。
· 人才管理：專注在吸引、發展、激勵和留住有生產力及敬業的員工之人力資源流程。主題涵蓋勞動力的規劃、員工技能重組及提升、員工體驗及投入、員工與組織韌性、績效管理、人才招募與留用、商業思維及人資行銷策略。
· 人資科技：聚焦於未來HR技術應用新趨勢，發揮前瞻性創意問題解決能力，進而影響企業改革。主題涵蓋HR數據分析、HR系統、HR人工智慧化、虛擬教室、數位學習及平台、數據安全性及AR/VR的應用等。

· 未來準備度：著重跨領域技能與產業洞悉的未來趨勢，培養具全球化及數位化的員工。議題包括混合型工作模式、變革管理、企業文化、雇傭關係趨勢、環境掃描、培養創新與創意、虛擬團隊的管理、跨文化的領導、心理安全感、多元公平共融(DEI)及ESG等。
參與之學生，可透過不同場次的服務，來學習上述人力資源發展重要議題與企業實務，同時也在服務學習過程中，培養人際互動、溝通表達、問題解決等能力。

	活動類型
	演講      □講座     □展演        □實作      □參訪  
□移地教學  工作坊   □遠距教學    □數位教學平台 
□其他：

	教材
	自製簡報(ppt)  □課程講義     □自編教科書 □教學程式    
□自製教學影片  □其他

	教學方法
	講述     □小組討論   □學生口頭報告  □問題導向學習

個案研究 □其他

	評量方式
	□期中考   □期末考   □隨堂測驗   □隨堂作業

課後作業 □期中報告 □期末報告   □專題報告

□評量尺規 □其他

	核心能力

本課程與核心能力關聯強度
1

2

3

4

5

專業能力

專業能力1：學習設計能力
v

專業能力2：方案企劃能力
v
專業能力3：經營管理能力
v
專業能力4：

專業能力5：

共通能力

共通能力1：溝通表達能力
v
共通能力2：問題解決能力
v
共通能力3：創意思考能力
v
共通能力4：智慧科技能力
v
共通能力5：團隊合作能力
v



