
​2026​​第三屆國立中正大學人力資源與組織心理學術研討會徵稿說明​

​人力資源與組織心理學分學程小組將於2026/5/29（五）舉辦人力資源與組織心理​

​學術研討會，本次學術研討會徵求主要以人力資源或組織心理議題為主之作品，誠​

​摯邀請各位中正大學之學生踴躍投稿。​

​一、徵稿時間：即日起開放投稿，至2026/5/10截止。​

​二、徵稿對象：中正大學之學生​

​三、徵稿主題：​

​1. 人力資源管理議題​

​2. 組織心理議題​

​四、投稿方式：​

​1. 請將投稿檔案寄件至​​obhrprogram@gmail.com​

​2. 信件主旨請註明「研討會投稿-系級-姓名」​

​3. 摘要格式規定請見附件一。​

​五、相關日期​

​1. 摘要截稿日期：2026年5月10日（星期一）​

​2. 審查結果通知日期：2026年05月20日（星期三）​

​3. 詳細議程公告日期：2026年05月25日（星期一）​

​4. 學術研討會舉辦日期：2026年05月29日（星期五）​

​六、聯絡方式：​

​人力資源與組織心理學分學程小組 Email：​​obhrprogram@gmail.com​

mailto:obhrprogram@gmail.com
mailto:obhrprogram@gmail.com


​附件一​

​2026 第三屆人力資源與組織心理學術研討會​
​研討會徵稿格式說明​
​投稿類別：口頭發表​

​摘要投稿​

​1、​ ​字體：​

​標題字​​大小：14，粗體；​​姓名、單位​​大小：12，粗體；​​內文​​大小：12。​

​2、​ ​字形：​

​英文字型：Times New Roman，使用半形標點符號；​

​中文字型：標楷體，使用全形標點符號。​

​3、​ ​邊界：​

​Word標準邊界：兩側3.18公分，上下2.54公分。​

​4、​ ​行距：​

​請設定單行間距。​

​5、​ ​內容：​

​內容應涵蓋標題​​、​​作者​​（以星號「*」標註報告者）​​、​​作者email​​、​​服務單​

​位​​、​​內文（含研究背景與目的、研究方法、結果與結論​​），撰寫時應儘量包​

​含關鍵詞以凸顯研究主題。關鍵字以​​5項​​為限。​

​6、​ ​其他規定：​

​本次研討會徵稿字數以500字為限。​



​中文摘要範例​

​標題​
​作者一​​1*​ ​作者二​​2​

​作者一email 作者二email​
​1​​第一作者所屬單位​ ​2​​第二作者所屬單位​

​摘要​
​本文將說明第三屆國立中正大學人力資源與組織心理學術研討會投稿口頭發表​

​摘要的撰寫格式，請依此格式進行撰寫及編排。2026年5月10日為摘要的投稿截止​
​日，請於期限內投遞。本摘要應涵蓋標題、作者、聯絡資訊、所屬單位、內文。摘​
​要內文請包含研究背景與目的、研究方法、結果與結論。撰寫時應儘量包含關鍵詞​
​以凸顯研究主題要旨，並列出關鍵字（上限5項）。摘要內文以500字為限，設定單​
​行​​行​​距​​，​​字​​體​​12​​。​​英​​文​​字​​型​​：​​Times​ ​New​ ​Roman​​，​​使​​用​​半​​形​​標​​點​​符​​號。​​中​​文​​字​​型​​：​
​標楷體，使用全形標點符號。文件邊界請使用Word標準邊界：兩側3.18公分，上下​
​2.54公分。​

​關鍵字：人力資源、組織心理、研討會、格式、摘要​


